ALCALDIA MAYOR

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

DE BOGOTAD.C.

e e Cédigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha: | 25/12/26 |Versidn: 3

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

Tema: Seguimiento retrospectivo Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. convenio GSP-PSPIC N°

8385626 - 2025

Direccion y/o Oficina

Proceso

SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PUBLICA /
INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL

Objetivo de la Reunién

Fecha del seguimiento: 02 al 09 de junio 2026

Realizar seguimiento retrospectivo a la ejecucién
del convenio interadministrativo GSP-PSPIC N°
8385626 de 2025 suscrito entre el Fondo
Financiero Distrital de Salud y la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

Lugar: Sede Salud Publica — Candelaria La Nueva

Mes/Periodo Verificado: Del 01 de marzo al 30 de abril 2026

Responsable el seguimiento: Dayana Marcela Marin Cadena

ACCIONES INTEGRAL E INTEGRADA /
PROCESOS INTEGRALES E INTEGRADOS

Accion Integral-Integrada: 1. Gestion Territorial para la Atencion
Primaria Social de los procesos de Gestidon de la Salud Publica
(GSP) y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas
(PSPIC).

Acciones de Bienestar: 3. Gestion local del GSP-PSPIC
(Monitoreo y Seguimiento), 4. Gestién local del GSP-PSPIC
(Soporte operativo), 6. Gestién local del GSP-PSPIC (Sumapaz)
y 11. Entornos de MAS Bienestar.

LINEA (VSA) / SUBSISTEMA (VSP)

N/A

LOCALIDAD/ES:

Tunjuelito, Usme, Ciudad Bolivar, Sumapaz

1. TALENTO HUMANO QUE DESARROLLA LAS ACCIONES DE BIENESTAR A VERIFICAR: Se verificé hoja de
vida, contrato y base de talento humano, y se evidencid lo siguiente:

Accion Integral / Integrada:

1-Gestion Territorial para la Atencion Primaria Social de los procesos de Gestion de la Salud Publica (GSP) y el Plan de

Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC)

Accion de Bienestar:

3-Gestion local del GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento)
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE SALUD

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

Cadigo:

SDS-GTS-FT-006

Fecha:

25/12/26

Version: 3

Experiencia Horas dedicacion por A .
Perfil de Nombre y _ > producto. entornol proceso o Honorarios rec;)onzmdos por la . Prgsenta .
acuerdo con el apellido Fomason intervencién subre Imeei e pl s A
li A académica con base de datos (describir
ineamiento . : " N
Cumple No cumple inconsistencia/observaciones)
Marzo 2026 Abril 2026 Marzo 2026 Abril 2026
LICENCIADO EN
PROFESIONAL MARCELA Eggggl%‘_'?s#?(é:
ESPECIALIZADO MEDINA EDUCACION X 184 184 $6.127.200 $6.127.200 | Sin observaciones
3 MENDOZA !
CULTURAY
POLITICA
PSICOLOGA
ESPECIALISTA EN
ADMINISTRACION
PROFESIONAL GLORIA EN SALUD
ESPECIALIZADO MARCELA PUBLICA X 184 184 $6.127.200 $6.127.200 | Sin observaciones
3 GARZON RUIZ ENFASIS EN
ADMINISTRACION
DE SERVISIOS DE
SALUD
OPTOMETRA
ESPECIALISTA EN
ADMINISTRACION
PROFESIONAL PSAG"\‘I%I)EI/:\ EN SALUD
ESPECIALIZADO PUBLICA X 184 184 $6.127.200 $6.127.200 | Sin observaciones
AMADO
3 REYES ENFASIS EN
ADMINISTRACION
DE SERVISIOS DE
SALUD
SANDRA
TECNICO 1 ey TEONEoEN X 184 184 $2.980.800 |  $2.980.800 | Sin observaciones
CANO
ALEJANDRA TECNOLOGO EN
TECNICO 1 BERNAL GESTION X 184 0 $2.980.800 0 | Sin observaciones
ROJAS EMPRESARIAL
BELEN TECNICO Se verifica pago de horas
TECNICO 1 PARRA ADMINISTRACION X 184 201 $2.980.800 $ 3.256.00 | adicionales del mes de abril en
CUBIDES DE EMPRESAS planilla del mes de mayo
LAURA
DANIELA TECNICA . .
TECNICO 1 HIDROBO ADMINISTRATIVA X 0 92 0 $ 1.490.400 | Sin observaciones
MORENO
EDGAR e
Se verifica pago de horas
TECNICO 1 s TE O X 0 75 0| $1.215.000 | adiionales dsl mes de abri en
GUTIERREZ planilla del mes ae mayo

Fuente: Insumos: Carpetas de soportes de hojas de vida - talento Humano y Planillas de pago radicadas en la cuenta de cobro de la Subred Sur
periodo 01 de marzo al 30 de abril 2026.

4-Gestion local del GSP-PSPIC (Soporte operativo)

Experiencia Horas dedicacion por q A
Perfil de Nombre y F <o producto. entorno/ proceso o Ronciaiics ::;;:::c'dos porla ; . Prfes‘enl-nta A
acuerdo con el apellido ormacion intervencion o ORSEIVACIONE:
e académica con base de datos (describir
Cumple No cumple inconsistencia/observaciones)
Marzo 2026 Abril 2026 Marzo 2026 Abril 2026
PROFESIONAL DORIS . . . .
UNIVERSITARIO | GONZALEz | TRABAJADORA x 184 184 $4.839.200 | $4.830.200 | 56 videncia inconsistencia en
1 MALAMBO SOCIAL base de talento humano en perfil

Pagina 2 de 34




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE SALUD

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

Cadigo:

SDS-GTS-FT-006

Fecha:

25/12/26

Version: 3

Experiencia Horas dedicacién por A .
Perfil de Nombre y _ » producto. entornol proceso o Honorarios reconocidos por la . Prgsenta .
CETRD avellido For ! e o subred Inconsistencia/observaciones
li . P académica con base de datos (describir
ineamiento . : . N
Cumple No cumple inconsistencia/observaciones)
Marzo 2026 Abril 2026 Marzo 2026 Abril 2026
PROFESIONAL Nﬂ‘ggglﬁ*
UNIVERSITARIO PSICOLOGA X 184 184 $4.839.200 $4.839.200 | Sin observaciones
1 GONZALEZ
TELLEZ
DIANA
PROFESIONAL
MARCELA ADMINISTRADORA ) .
UNIVER1SITARIO PARRA AMBIENTAL X 184 184 $ 4.839.200 $4.839.200 | Sin observaciones
CUESTA

Fuente: Insumos: Carpetas de soportes de hojas de vida - talento Humano y Planillas de pago radicadas en la cuenta de cobro de la Subred Sur
periodo 01 de marzo al 30 de abril 2026.

6. Gestion local del GSP-PSPIC (Sumapaz)

Experiencia Horas dedicacion por . A Presenta
Perfil de Nombre y ” producto. entorno/ Renciariosieconocidos Ir istencia/observacione:
. Fori 1 s e por la subred .
acuerdo con el apellido P proceso o intervencion con base de datos (describir
5 R académica A ; N 5
lineamiento inconsistencia/observaciones
Cumple No cumple
Marzo 2026 | Abril 2026 Marzo 2026 Abril 2026
PROFESIONAL JUAN Upr\ﬁ\?ggg:?g&% Se evidencia inconsistencia en
UNIVERSITARIO CARLOS X 184 184 $ 6.049.000 $6.049.000 | base de talento humano en
EN INGENIERA .
1 RURALIDAD LEIVA SILVA AMBIENTAL localidad

Fuente: Insumos: Carpetas de soportes de hojas de vida - talento Humano y Planillas de pago radicadas en la cuenta de cobro de la Subred Sur
periodo 01 de marzo al 30 de abril 2026.

11. Entornos de MAS Bienestar

Experiencia Horas dedicacion por . A Presenta
Perfil de Nombre y Eornaeion producto. entorno/ Hono;a;:oI: ;ﬁ;r;gcldos Ir istencia/observacione:
acuerdo con el apellido P proceso o intervencion con base de datos (describir
5 p académica A ; n 5
lineamiento inconsistencia/observaciones
Cumple No cumple
Marzo 2026 Abril 2026 Marzo 2026 Abril 2026
LICENCIADO EN
EDUCACION
FISICA
PROFESIONAL | ~SION | ESPECIALISTAEN
ESPECIALIZADO FORMULACION Y X 184 184 $ 5.483.200 $5.483.200 | Novedad de retiro
PARRA 5
4 TRIANA GESTION DE

PROGRAMAS DE
ACONDICIONAMIE
NTO CINETICO

Pagina 3 de 34




ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C. JORT .z
PEBOGOTADS. | Codigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha: | 25/12/26 |Version:| 3
Experiencia Horas dedicacion por q A Presenta
Perfil de Nombre y Formacién producto. entorno/ H°"°La;:°|: :‘;;’r'e‘g”d“ Inconsistencia/observacione
acuerdo con el apellido P proceso o intervencién con base de datos (describir
. . académica - . oo :
lineamiento observaciones
Cumple No cumple )
Marzo 2026 Abril 2026 Marzo 2026 Abril 2026
eroresiow | e, | rovonmiotoe
ESPECIQLIZADO HERRERA SALUD 184 184 $ 5.483.200 $5.483.200 | Sin observaciones.
ORTIGOZA OCUPACIONAL
LICENCIADA EN
PROFESIONAL AYDE EDUCACION
ESPECIALIZADO MABEL ESPECIAL 184 184 $ 5.483.200 $5.483.200 | Sin observaciones.
4 MORA CHIA ESPECIALISTA EN
EPIDEMIOLOGIA
PROFESIONAL | ol | o oot eTa N
ESPECI/:\LIZADO AGULAR AUDITORIA EN 184 184 $ 5.483.200 $5.483.200 | Sin observaciones.
DURAN SALUD

Fuente: Insumos: Carpetas de soportes de hojas de vida - talento Humano y Planillas de pago radicadas en la cuenta de cobro de la Subred Sur

periodo 01 de marzo al 30 de abril 2026.

En el ejercicio de verificacion de hojas de vida de los perfiles contratados por la Subred Sur en la Accion Integral / Integrada:
1-Gestion Territorial para la Atencion Primaria Social de los procesos de Gestion de la Salud Publica (GSP) y el Plan de
Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC), acciones de bienestar: 3-Gestion local del GSP-PSPIC (Monitoreo y
Seguimiento), 4-Gestion local del GSP-PSPIC (Soporte operativo), 6. Gestion local del GSP-PSPIC (Sumapaz) y 11.
Entornos de MAS Bienestar(Profesionales operativos, técnicos), para el periodo del 01 de marzo al 30 de abril 2026, se
evidencio a la fecha del seguimiento que en dichas carpetas reposan diplomas profesionales y actas que acreditan el perfil
(segun cada caso) tarjeta profesional, resolucion de secretaria de salud, Rethus, hoja de vida de SIDEAP (en la cual se
observo la experiencia laboral). Los documentos evidenciados corroboran la idoneidad y el pago de honorarios acorde a
lo definido el anexo No. 9. Sin embargo, en la revision de base de talento humano, se identifico que la Subred:

*Se evidencia inconsistencia en base de talento humano del mes de abril en perfil profesional universitario 1, en reporte de
1 profesional que ejecuta actividades en otra accion de bienestar en el mes de abril y en reporte de profesional no financiado

en los meses de marzo y abril.

* Se evidencia inconsistencia en base de talento humano del reporte de la localidad del perfil profesional universitario 1
Ruralidad (Lider de la localidad de Sumapaz), en el mes de marzo.

2. SEGUIMIENTO PLAN PROGRAMATICO y PRESUPUESTAL:

Cuentas de cobro - Facturas objeto de seguimiento:

Factura/ Cuenta de Cobro

Valor

Observacion

9589085

$

8.436.352.939

4° Desembolso

Fuente: Cuentas de cobro Subred integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. Periodo del 01 de marzo al 30 de abril de 2026, Radicado N° 2026-ER-
18701 del 25/03/2026, insumos financieros equipo de apoyo a la supervision
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ALCALDIA MAYOR

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE SALUD

Cadigo:

SDS-GTS-FT-006

Fecha:

25/12/26

Version: 3

Valor reportado en Informe de Gestiéon objeto de seguimiento:

A,CCi,é“ Integral - Int.ggrad'a: 1: Gestipn Valor } eportado Valor reportado como Valor reportado como | Valor reportado como
Territorial para la Atencion Primaria Social de | como ejecutado en ejecutado en el informe | ejecutado en el informe ejecutado en el
los procesos de Gestion de la Salud Publica | el informe de gestion Y S ——— de gestion abril 2026 | informe de gestion mes
(GSP) y el Plan de Salud Publica de marzo 2026 2026 R 2025 bril 2026
Intervenciones Colectivas (PSPIC) Recursos 2025 CENEeS aul
3. Ggstic’m local del GSP-PSPIC (Monitoreo y $0 $ 36.614.160,0 $0 $ 36.614.160,0
Seguimiento)
4-Gest.ic')n local del GSP-PSPIC (Soporte $0 $19.453.584,0 $0 $ 19.453.584,0
operativo)
6. Gestion local del GSP-PSPIC (Sumapaz) $0 $15.132.712,0 $0 $15.132.712,0
11. Entornos de MAS Bienestar $0 $29.389.952,0 $0 $29.389.952,0
Total $0 $100.590.408 $0 $100.590.408

Fuente: Informe de gestion periodo del 01 de marzo al 30 de abril 2026, Subred Sur E.S.E.

Se aclara que el valor total reportado como ejecutado por la Subred para la Accion Integral-Integrada 1. Gestion Territorial
para la Atencion Primaria Social de los procesos de Gestion de la Salud Publica (GSP) y el Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas (PSPIC), para el periodo del 01 de marzo al 30 de abril de 2026 fue $ 935.288.560; distribuido
por periodo de la siguiente forma: marzo 2026 el valor ejecutado fue de: $ 464.833.496, abril 2026 el valor ejecutado fue

de: $470.455.064.

Se realizo la revision del 100% de los soportes correspondientes a la Accion Integral-Integrada: 1. Gestion Territorial para
la Atencion Primaria Social de los procesos de Gestion de la Salud Publica (GSP) y el Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas (PSPIC), Acciones de Bienestar: 3. Gestion local del GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), 4.
Gestion local del GSP-PSPIC (Soporte operativo), 6 Gestion local del GSP-PSPIC (Sumapaz) y 11. Entornos de MAS

Bienestar.

Accion de Bienestar / Meta
. Ejecutada Muestra Muestra Localidad | Muestra Localidad
Entorno/ Proceso Periodo .
‘. Informe Localidad xxx XXX XXX
Transversal/lntervencion ..
Gestion
Total

Pagina 5 de 34



ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE SALUD

SDS-GTS-FT-006 |Fecha: | 25/12/26 |Version:

Cadigo:

Seguimiento Informe de gestion:

Accion Integral-Integrada: 1. Gestion Territorial para la Atenciéon Primaria Social de los procesos de Gestion de la Salud
Publica (GSP) y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC), acciones de bienestar 3, 4, 6 y 11.

. VERIFICACION EQUIPO DE
INFORME DE GESTION DE LA SUBRED APOYO A LA
SUPERVISION
META META META META META META
PROGRAMADA | PROGRAMADA | EJECUTADA | EJECUTADA
CODIGO | NOMBRE MES | LOCALIDAD RECURSOS RECURSOS RECURSOS | RECURSOS VER;I;IZCSADA VER;I(:)IZCGADA
2025 2026 2025 2026
TUNJUELITO 0 1 0 1 0 1
Gestion local
del GSP- Marzo
3 PSPIC | "5026 USME 0 1 0 1 0 1
(Monitoreo y
Seguimiento)
CIUDAD
BOLIVAR 0 1 0 L 0 L
TUNJUELITO 0 1 0 1 0 1
Gestion local
del GSP- Abril
3 PSPIC USME 0 1 0 1 0 1
- 2026
(Monitoreo y
Seguimiento) CIUDAD
BOLIVAR 0 1 0 1 0 1
TUNJUELITO 0 1 0 1 0 1
Gestion local
del GSP- Marzo
4 PSPIC USME 0 1 0 1 0 1
2026
(Soporte
operativo) CIUDAD
BOLIVAR 0 1 0 ! 0 !
TUNJUELITO 0 1 0 1 0 1
Gestion local
del GSP- Abril
4 PSPIC USME 0 1 0 1 0 1
2026
(Soporte
operativo) CIUDAD
BOLIVAR 0 ! 0 L 0 L
Gestion local
del GSP- Marzo ‘
6 PSPIC 2026 SUMAPAZ 0 1 0 1 0 1
(Sumapaz)
Gestion local
del GSP- Abril i
6 PSPIC 2026 SUMAPAZ 0 1 0 1 0 1
(Sumapaz)
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ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C. < 1 . 7
S e Cédigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha: | 25/12/26 |Versién: 3
i VERIFICACION EQUIPO DE
INFORME DE GESTION DE LA SUBRED APOYO A LA
SUPERVISION
META META META META META META
PROGRAMADA | PROGRAMADA | EJECUTADA | EJECUTADA
CODIGO | NOMBRE MES | LOCALIDAD RECURSOS RECURSOS RECURSOS | RECURSOS VER;I;I;:SADA VER;I;IZC6ADA
2025 2026 2025 2026
Entornos de Marzo
11 MAS ZONAL 0 1 0 1 0 1
. 2026
Bienestar
Entornos de Abril
11 MAS ZONAL 0 1 0 1 0 1
. 2026
Bienestar
Fuente: Informe de gestion periodo del 01 de marzo al 30 de abril 2026, Subred Sur
Accion de Bienestar: N/A
META
MES | LOCALIDAD CODIGO NOMBRE META META VERIFICADA POR
INTERVENCION | INTERVENCION PROGRAMADA EJECUTADA EQUIPO DE
PERIODO PERIODO APOYO A LA
SUPERVISION
Ejecucién Programéatica Por Subsistema — Vigilancia En Salud Publica
e Localida | Localida | Localida | Localida | Localida | Localida | Subre
Codigo - d XX d XX d XX d XX d XX d XX d
Acciénde | Accidnde | po e T S ST 8 S8 (8|88 8|8 8|8]8| peso
Bienestar en | Bienestar con o} o o} < o} s o} s o} © o} T | | ®© P
. do 5 2 5 2 5 2 5 2 5 2 5 2 | 5.2 | Porcentual
PPPy subsistemas 8 <1>,) 8 q>,) 8 q>_> 8 q>_> 8 q>) 8 5 8 q>_>
lineamiento i B < Ay L I A < R A A e A R - A i 4

3. MATRIZ INSUMOS Y TRANSPORTE ANEXOS 6 Y 8

A continuacion, se relacionan los insumos presentados por la subred:
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ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C. T .z
S e Cédigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha: | 25/12/26 |Versién: 3
SOPORTE
PRESENTAD
Insumos CANTIDAD O POR LA
SUBRED
Transporte Se conté con
-MARZO (1): la
Vehiculo 4 X 2 o Camioneta 4 x 4 CERRADA TIPO DUSTER disponibilidad
4X4 O 4X2 CUBIERTAS de los
LUX 133 vehiculos de
acuerdo con
ABRIL (1) Soportado con
Vehiculo 4 X 2 o Camioneta 4 x 4 CERRADA TIPO DUSTER planilas  que
4X4 O 4X2 CUBIERTAS registra el

GUW 506

apoyo técnico
administrativo,
correspondient
e al periodo del
01 de marzo al

30 de abril
2026
Equipo de computo Se validé que
Windows 10 o superior *COMPUTADORES LOCALIDAD TUNJUELITO el equipo

MS Office 2016 o 365 o superior
version profesional

Internet Explorer Versién 9 o superior
Mozilla Firefox o Google Chrome
Velocidad minima requerida de
navegacion 20 Mbps

TODO EN UNO, LENOVOMODELO: THINKCENTRE M920Z SERIAL: MJO88NSHPLACA:
AlO21398CORE 15 3 0 GHZ 8, RAM: 16GB, 512GB500GB

TODO EN UNO, LENOVOMODELO: THINKCENTRE M920Z SERIAL: MJOD49QKPLACA:

AlO21405CORE 15 3 0 GHZ 8, RAM: 16GB, 512GB500GB
TODO EN UNO, LENOVOMODELO: THINKCENTRE M920Z SERIAL:
MJOCVQGAPLACA: AlI021407CORE 15 3 0 GHZ 8, RAM: 16GB, 512GB500GB

TODO EN UNO, LENOVOMODELO: THINKCENTRE M920Z SERIAL: MJOS8CGQ2PLACA:

AlO21413CORE 153 0 GHZ 8, RAM"": 16GB, 512GB

TODO EN UNO, LENOVOMODELO: THINKCENTRE M920Z SERIAL: MJOBCGPEPLACA:

AlO21416CORE 15 3 0 GHZ 8, RAM: 16GB, 512GB
TODO EN UNO, LENOVOMODELO: THINKCENTRE M920Z SERIAL:
MJOBCGPRPLACA: AI0O21420CORE 15 3 0 GHZ 8, RAM: 16GB, 512GB

*COMPUTADORES LOCALIDAD USME

-TODO EN UNO LENOVO MODELO V30A22IIL SERIAL MPIZABSL PLACA AlO21435
CPU CORE 15 3 0 GHZ 8 RAM 16GB

-TODO EN UNO LENOVO MODELO V30A22IIL SERIAL MPIZABTI PLACA AlO21434
CPU CORE 15 3 0 GHZ 8 RAM 16GB

-TODO EN UNO LENOVO MODELO V30A22IIL SERIAL MPIZABRW PLACA Al021431
CPU CORE 15 3 0 GHZ 8 RAM 16GB

-TODO EN UNO LENOVO MODELO V30A22IIL SERIAL MPIZAEPP PLACA Al021427
CPU CORE 15 3 0 GHZ 8 RAM 16GB

-TODO EN UNO LENOVO MODELO V30A22IIL SERIAL MPIZABRF PLACA Al021433
CPU CORE 15 3 0 GHZ 8 RAM 16GB

-TODO EN UNO LENOVO MODELO V30A22IIL SERIAL MPIZABR7 PLACA Al021430
CPU CORE 15 3 0 GHZ 8 RAM 16GB

*COMPUTADORES LOCALIDAD CIUDAD BOLIVAR

-Computador Modelo: Todo en uno THINKCENTRE M920Z, Serial: MJO88N5P, Placa:
AlO021422, CPU: CORE 15 3 0 GHZ 8, RAM: 16GB, HDD: 512GB500GB, OTROS: W11
2019P

-Computador Modelo: Todo en uno, THINKCENTRE M920Z, Serial: MJOD49RC, Placa:
Al021423, CPU: CORE 15 3 0 GHZ 8, RAM: 16GB, HDD: 512GB 500GB, OTROS: W11
2019P

utilizado en la
Subred contd

con las
caracteristicas
descritas.
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ALCALDIA MAYOR

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

DE BOGOTAD.C.

e e Cédigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha: | 25/12/26 |Versidn: 3

Insumos

SOPORTE
PRESENTAD
O POR LA
SUBRED

CANTIDAD

-Computador Modelo: Todo en uno THINKCENTRE, M920Z, Serial: MJOD49RT, Placa:
AlO21401, CPU: CORE 15 3 0 GHZ 8, RAM: 16GB, HDD: 512GB500GB, OTROS: W11
2019P

-Computador Modelo: Todo en uno THINKCENTRE, M920Z, Serial: MJOS8EOGE, Placa:
AlO21415, CPU: CORE 15 3 0 GHZ 8, RAM: 16GB, HDD: 512GB500GB, OTROS: W11
2019P

-Computador Modelo: Todo en uno THINKCENTRE M920Z, Serial: MJOCVQMR, Placa:
Al021418, CPU: CORE 15 3 0 GHZ 8, RAM: 16GB, HDD: 512GB500GB, OTROS:
W112019P

*COMPUTADORES LOCALIDAD SUMAPAZ:
-COMPUTADOR Y MONITOR, PLACA CPU11039
-COMPUTADOR Y MONITOR, PLACA CPU11026

-TODO EN UNO, PLACA CPU7543

-COMPUTADOR Y MONITOR, PLACA CPU11050
-IMPRESORA FOTOCOPIADORA, PLACA CPU11051
-COMPUTADOR Y MONITOR, PLACA CPUIMP 1025
-COMPUTADOR TODO EN UNO, PLACA CPU8SCN5310BRD
-COMPUTADOR TODO EN UNO, PLACA CPU8SCN5310BVZ

Fuente: Soportes de adquisicion, actas en fisico y digitales de entrega de insumos — Anexo 8

4. GESTION DOCUMENTAL.

ASPECTOS A VERIFICAR

SOPORTE PRESENTADO POR LA SUBRED

Plan de Gestion Documental

La Subred soport6 esta actividad de los meses objeto de seguimiento asi:

*MARZO 2026:
Se verificé oficio con radicado con radicado de compromisos contractuales con nimero 2026ER22328 del 09/04/2026
para el Convenio No. 8385626-2025

Alcance a radicado de compromisos contractuales del 1 al 30 de marzo de 2026, N° 2026ER22945con fecha del
10/04/2026

Alcance a radicado de compromisos contractuales del 1 al 30 de marzo de 2026, N° 2026ER29766 con fecha del
05/05/2026

*ABRIL 2026:
Se verificé oficio con radicado con radicado de compromisos contractuales con nimero 2026ER31074 del 08/05/2026
para el Convenio No. 8385626-2025

Alcance a radicado de compromisos contractuales del 1 al 30 de abril de 2026, N° 2026ER32679 con fecha del
14/05/2026

Alcance a radicado de compromisos contractuales del 1 al 30 de abril de 2026, N° 2026ER36865 con fecha del
28/05/2026.

Seguimiento al proceso de gestion
documental

Se revisan gestion documental FUID diligenciado en drive de la subred por las localidades, ya que no realizan actas u
otro soporte a parte del drive, de acuerdo a lo referido por los lideres. Se valida espacio en la sede de salud publica de
Candelaria, en donde los archivos se encuentran dispuestos en cajas con su respectivo seguimiento de humedad.

Tabla de retencién documental del proceso
acciones integral e integrada / procesos
integrales e integrados o proceso
transversal

Se realiza revision de cargue de FUID mensual en drive de compromisos mensuales de la subred, para que la lider lo
envie la lider de la localidad con informaciéon de actualizaciéon por cada componente, nombre de series y subseries o
asuntos, nombre del expediente, numero del expediente, fechas, unidad de conservacion, el cual es descargado por
la coordinacion PIC y su respectivo envio
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ASPECTOS A VERIFICAR SOPORTE PRESENTADO POR LA SUBRED

Se soporté para el periodo del seguimiento del 01 de marzo al 30 de abril 2026 el informe de gestion documental de
todos las acciones integrales e integradas en la cual se describio el avance frente al proceso, compartidos en drive con
coordinacién PIC, quien realiza 1 vez al mes el seguimiento al estado y validacion del estado de la gestion documental,
en donde realiza lista de chequeo, discriminadas asi:

*MARZO:
*LOCALIDAD TUNJUELITO: 27/03/2026

., *LOCALIDAD USME: 31/03/2026
Informe de avance de gestion documental
del entorno o proceso transversal *LOCALIDAD CIUDAD BOLIVAR: 27/03/2026

*ABRIL:
*LOCALIDAD TUNJUELITO: 30/04/2026
*LOCALIDAD USME: 29/04/2026

*LOCALIDAD CIUDAD BOLIVAR: 30/04/2026

La organizacion del archivo documental se encuentra definido en la sede Candelaria Salud Publica en la bodega primer
Almacenamiento y organizaciéon de archivo piso para las localidades de Tunjuelito, Ciudad Bolivar y Sumapaz, se evidencié las unidades de conservacion
documental organizadas en estantes por estrategia, cada unidad de conservacion se encontré con el respectivo rotulo de
marcacion, y para la Localidad de Usme su conservacion es en la bodega de la sede Administrativa Usme.

5. LISTA DE CHEQUEO:

Nota: en el acta de cierre del seguimiento al convenio interadministrativo GSP-PSPIC N° 8385626- 2025, se adjuntan en
medio magnético las listas de chequeo de la Acciones Integral-Integrada: 1. Gestion Territorial para la Atencién Primaria
Social de los procesos de Gestién de la Salud Publica (GSP) y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas
(PSPIC), por cada una de las acciones de bienestar objeto de seguimiento revisadas por el equipo de apoyo a la
supervision.

Carpeta No.1 Gestion Territorial para la Atencion Primaria Social de los procesos de Gestion de la Salud Publica (GSP)
y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC), Acciones de Bienestar, archivo 1, 1_2 LC_Gestion
_Local, con el codigo de las Acciones de Bienestar: 3,4 y 6 con 63 folios.

Carpeta No.1 Gestion Territorial para la Atenciéon Primaria Social de los procesos de Gestion de la Salud Publica (GSP)
y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC), Acciones de Bienestar, archivo 1,
1_11_Entornos_de_MAS_Bienestar, con el cédigo de las Acciones de Bienestar: 11 con 11 folios.

6. HALLAZGOS Y/O OBSERVACIONES DEL SEGUIMIENTO:
Observacion:

Se indaga a la Subred si para el convenio en seguimiento del 01 de marzo al 30 de abril de 2026, cuentan con soportes
adicionales a lo que se encuentra reportado como ejecutado en el informe de gestidn, para las acciones de bienestar
verificadas en la presente acta, ante lo cual la Subred manifiesta que NO se realizaron actividades adicionales a las
soportadas en el momento del seguimiento.

Presentando una ejecucion general del 100% de cumplimiento en la Accion Integral-Integrada: 1. Gestién Territorial para

la Atencion Primaria Social de los procesos de Gestion de la Salud Publica (GSP) y el Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas (PSPIC), Acciones de Bienestar: 3. Gestion local del GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), 4.
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Gestion local del GSP-PSPIC (Soporte operativo), 6. Gestién local del GSP-PSPIC (Sumapaz) y 11. Entornos de MAS
Bienestar.

Hallazgos:

Inconsistencias en el informe de gestion:

1. Se genera hallazgo ya que se evidenci6 la no desagregacion de meta por localidad de las actividades en el informe
de gestion de acuerdo a lo reportado como ejecutado, lo soportado y verificado en la Accién integral — integrada:
2. Cuidado Contintio por una Vida con Bienestar, en la Localidad de Tunjuelito, para el mes de marzo, discriminado
asi:

Cédigo
Entorno| accién de Descripcion del Hallazgo
bienestar

Se identifica inconsistencia en el informe de gestién por la no desagregacion de meta por localidad de las
actividades en el informe de gestion de acuerdo a lo reportado como ejecutado, lo soportado y verificado
en la accién de Bienestar codigo 80 Acciones de orientacion a la poblacion para la efectividad del
mejoramiento de las condiciones de salud y sociales en los trabajadores y trabajadoras de las unidades
de trabajo informal, por la no desagregacion de meta por localidad de las actividades en el informe de
gestion de acuerdo a lo reportado como ejecutado y lo verificado.

Localidad de Usme:
* Reportado en el informe de gestion: Usme 0.

Laboral 80 » Meta verificada: Usme 65.

Localidad de Tunjuelito:

* Reportado en el informe de gestién: Tunjuelito 0.

* Meta verificada: Tunjuelito 31.

Localidad de Ciudad Bolivar:

* Reportado en el informe de gestion: Ciudad Bolivar 0.

* Meta verificada: Ciudad Bolivar 64.

Se identifica inconsistencia en el informe de gestion por la no desagregacion de meta por localidad de las
actividades en el informe de gestién de acuerdo a lo reportado como ejecutado, lo soportado y verificado
en la accién de Bienestar codigo 85 Acciones de orientacion a la poblacion para la efectividad a la
desvinculacion laboral de nifios, nifias y adolescentes identificados en trabajo infantil desde el sector
salud, por la no desagregacion de meta por localidad de las actividades en el informe de gestién de
acuerdo a lo reportado como ejecutado y lo verificado.

Localidad de Ciudad Bolivar:
Laboral 85 * Reportado en el informe de gestién: Ciudad Bolivar 0.
» Meta verificada: Ciudad Bolivar 60.

Localidad de Usme:

* Reportado en el informe de gestion: Usme 0.

* Meta verificada: Usme 50.

Localidad de La Tunjuelito:
* Reportado en el informe de gestién: Tunjuelito 0.
» Meta verificada: Tunjuelito 50.
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2. Se genera hallazgo ya que se evidenci6 la no desagregacion de meta por localidad de las actividades en el informe
de gestion de acuerdo a lo reportado como ejecutado, lo soportado y verificado en la Accidn integral — integrada:
7. Cuidado Continuo por una Vida con Bienestar para la Poblacion con Discapacidad, en la Localidad de Usme,
para el mes de marzo, discriminado asi:

Cédigo
Entorno| accién de Descripcion del Hallazgo
bienestar

Se identifica inconsistencia en el informe de gestién por la no desagregacion de meta por localidad de las
actividades en el informe de gestion de acuerdo a lo reportado como ejecutado, lo soportado y verificado
en la accién de Bienestar codigo 117 Bienestar e inclusion educativa de nifios, nifias y adolescentes en el
entorno educativo y de poblacion con discapacidad en las UTIS, mediante sesiones educativas de la
Rehabilitacion Basada en Comunidad — RBC. , por la no desagregacion de meta por localidad de las
actividades en el informe de gestion de acuerdo a lo reportado como ejecutado y lo verificado.
Localidad de Usme:

Laboral 117 * Reportado en el informe de gestién: Usme 20.

» Meta verificada: Usme 8.

Localidad de Tunjuelito:
* Reportado en el informe de gestion: Tunjuelito 0.
» Meta verificada: Tunjuelito 4.

Localidad de Ciudad Bolivar:
* Reportado en el informe de gestién: Ciudad Bolivar 0.
» Meta verificada: Ciudad Bolivar 8.

3. Se genera hallazgo ya que se evidencié la no desagregacion de meta por localidad de las actividades en el informe
de gestion de acuerdo a lo reportado como ejecutado, lo soportado y verificado en la Accion integral — integrada:
2. Cuidado Continto por una Vida con Bienestar, en la Localidad de Ciudad Bolivar, para el mes de marzo,

discriminado asi:

Codigo
Entorno| Accién de Descripcion del Hallazgo
bienestar

Se identifica inconsistencia en el informe de gestién por la no desagregacion de meta por localidad de las
actividades en el informe de gestién de acuerdo a lo reportado como ejecutado, lo soportado y verificado
en la accién de Bienestar codigo 77 Asesoria en salud para trabajadores y trabajadoras en Empresas del
sector formal, por la no desagregacion de meta por localidad de las actividades en el informe de gestion
de acuerdo a lo reportado como ejecutado y lo verificado.
Localidad Ciudad Bolivar
Reportado en informe gestion: 0
Meta verificada: 40

Laboral 77

Localidad Suba
Reportado en informe gestion: 0
Meta verificada: 24

Localidad Usaquén
Reportado en informe gestion: 0
Meta verificada: 5
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Codigo
Entorno| Accion de
bienestar

Descripcion del Hallazgo

Localidad Los Martires
Reportado en informe gestion: 0
Meta verificada: 3

Localidad Engativa
Reportado en informe gestion: 0
Meta verificada: 2

Localidad Barrios Unidos
Reportado en informe gestion: 0
Meta verificada: 4

Localidad Puente Aranda
Reportado en informe gestion: 0
Meta verificada: 2

Laboral 78

Se identifica inconsistencia en el informe de gestion por la no desagregacion de meta por localidad de las
actividades en el informe de gestidén de acuerdo a lo reportado como ejecutado, lo soportado y verificado
en la accién de Bienestar codigo 78 Espacios amigos para Mas bienestar materno infantil, por la no
desagregacion de meta por localidad de las actividades en el informe de gestion de acuerdo a lo reportado
como ejecutado y lo verificado.

Localidad Fontibén
Reportado en informe gestion: 0
Meta verificada: 2

Localidad Chapinero
Reportado en informe gestion: 0
Meta verificada: 14

Localidad Engativa
Reportado en informe gestion: 0
Meta verificada: 2

Localidad Teusaquillo
Reportado en informe gestion: 0
Meta verificada: 10

Localidad Usaquén
Reportado en informe gestion: 0
Meta verificada: 2

Localidad Tunjuelito
Reportado en informe gestion: 0
Meta verificada: 2

Localidad Puente Aranda
Reportado en informe gestion: 0
Meta verificada: 2

Localidad Barrios Unidos
Reportado en informe gestion: 0
Meta verificada: 2
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Codigo
Entorno| Accién de Descripcion del Hallazgo
bienestar

Localidad Kennedy
Reportado en informe gestion: 0
Meta verificada: 2

Localidad Suba
Reportado en informe gestion: 0
Meta verificada: 2

Localidad Santa Fe
Reportado en informe gestion: 0
Meta verificada: 4

Localidad Ciudad Bolivar
Reportado en informe gestion: 0
Meta verificada: 9

*Asimismo, se genera hallazgo ya que se evidencié hallazgo por la no desagregacion de meta por localidad de las
actividades en el informe de gestiéon de acuerdo a lo reportado como ejecutado, lo soportado y verificado en la Accién
integral — integrada: 8. Cuidado Continuo por una Vida con Bienestar para a Ruralidad de Bogota, discriminado asi:

Codigo Accidn

Entorno de bienestar Descripcién del Hallazgo
En la accion de bienestar cédigo 126 - Grupos socioeducativos para el bienestar en la ruralidad
cercana - salud ambiental por diferencia en la territorializacién en el informe de gestion entre la meta
reportada como ejecutado en la desagregacion por localidad y lo verificado.
Comunitario 126 - Reportado ejecutado el informe de gestién: Localidad Usme:18 y Ciudad Bolivar:42

Meta verificada: Localidad Usme: 17 y Ciudad Bolivar: 43.

4. Se genera hallazgo ya que se evidenci6 la no desagregacion de meta por localidad de las actividades en el informe
de gestion de acuerdo a lo reportado como ejecutado, lo soportado y verificado en la Accién integral — integrada:
2. Cuidado Continto por una Vida con Bienestar, en la Localidad de Tunjuelito, para el mes de abril, discriminado

asl:

Entorno

Cédigo
Accion de
bienestar

Descripcion del Hallazgo

Laboral

80

Se identifica inconsistencia en el informe de gestién por la no desagregacion de meta por localidad de las
actividades en el informe de gestion de acuerdo a lo reportado como ejecutado, lo soportado y verificado
en la accién de Bienestar codigo 80 Acciones de orientacion a la poblacion para la efectividad del
mejoramiento de las condiciones de salud y sociales en los trabajadores y trabajadoras de las unidades
de trabajo informal, diferencia en la territorializacion de la meta por localidad de las actividades en el
informe de gestién de acuerdo a lo reportado como ejecutado y lo verificado.

Localidad de Tunjuelito:
* Reportado en el informe de gestién: Tunjuelito 39.
» Meta verificada: Tunjuelito 36.
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Cédigo
Entorno| Accién de Descripcion del Hallazgo
bienestar

Localidad de Usme:
» Reportado en el informe de gestion: Usme 43.
* Meta verificada: Usme 39.

Localidad de Ciudad Bolivar:
* Reportado en el informe de gestion: Ciudad Bolivar 78.
* Meta verificada: Ciudad Bolivar 85.

5. Se genera hallazgo ya que se evidencid la no desagregacion de meta por localidad de las actividades en el informe
de gestion de acuerdo a lo reportado como ejecutado, lo soportado y verificado en la Accién integral — integrada:
7. Cuidado Continto por una Vida con Bienestar para la Poblacién con Discapacidad, en la Localidad de Usme,
para el mes de abril, discriminado asi:

Codigo
Entorno| Accién de Descripcion del Hallazgo
bienestar

Se identifica inconsistencia en el informe de gestion por la no desagregacion de meta por localidad de las
actividades en el informe de gestién de acuerdo a lo reportado como ejecutado, lo soportado y verificado
en la accién de Bienestar codigo 117 Bienestar e inclusion educativa de nifios, nifias y adolescentes en el
entorno educativo y de poblacion con discapacidad en las UTIS, mediante sesiones educativas de la
Rehabilitacion Basada en Comunidad — RBC. , por la no desagregacion de meta por localidad de las
actividades en el informe de gestién de acuerdo a lo reportado como ejecutado y lo verificado.
Localidad de Usme:

Laboral 117 * Reportado en el informe de gestion: Usme 20.

» Meta verificada: Usme 8.

Localidad de Tunjuelito:
* Reportado en el informe de gestion: Tunjuelito 0.
» Meta verificada: Tunjuelito 4.

Localidad de Ciudad Bolivar:
* Reportado en el informe de gestion: Ciudad Bolivar 0.
*» Meta verificada: Ciudad Bolivar 8.

Inconsistencias en base de talento humano:

1. Se genera hallazgo ya que se evidencio inconsistencias en la base de talento humano en la Accion Integral - 2.
Cuidado Continuo por una vida con bienestar, en la Localidad de Tunjuelito, para el mes de marzo, discriminado

asl:

Pagina 15 de 34




ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

ALCALDIA MAYOR
DEBoGOTADS | Ccodigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha: | 25/12/26 |Versién:| 3
Entorno GGl LG Descripcion del Hallazgo

de bienestar

Laboral

25, 47,73, 74,
75, 77,78, 81,
82y 84

Se evidencid inconsistencia en la base de talento humano por diferencias en la mensualizaciéon de
las acciones, perfiles y honorarios que no corresponden

Comunitario

20y 26

Se evidencia inconsistencia en el reporte de la accion de bienestar 20 para la Profesional universitaria
2 PAULA GABRIELA BERNARDI CHIRIBOGA -nutricionista debido a que esta pendiente por reportar
8,05 horas ejecutadas (total ejecutadas 13,8).

Para la accién de bienestar 26 para la profesional universitaria 2 PAULA GABRIELA BERNARDI
CHIRIBOGA -nutricionista esta pendiente por reportar en base de TH 36,8 (Horas reales adicionales
ejecutadas 73, 6).

Para la Profesional universitaria 2 NADIRA GEPRGEDT AZIZ CORREDOR - Se evidencia
inconsistencia en reporte base de TH ya que se realizé el reporte Unicamente para la Accion de
Bienestar No.26 con 128,8 horas pero la ejecucién fue de 101,2 horas y para la Accion de Bienestar
No, 20 no se realiz6 reporte de ejecucion de 82,8 horas.

Para la accién de bienestar No. 20 para la Profesional universitaria 2 TATIANA MUNOZ PEREZ -
nutricionista — Pendiente por reportar en base de TH 8,05 horas ejecutadas (total ejecutadas 13,8).

Para la accion de bienestar No. 26 para la Profesional universitaria 2 TATIANA MUNOZ PEREZ -
nutricionista C.C., se identifica inconsistencia en el reporte de horas ejecutadas en el mes de marzo
ya que reporta 36,8 horas y en total ejecuté 73,6 horas. Se identifica inconsistencia en el reporte de
horas ejecutadas en el mes de marzo ya que reporta 5,75 y en total ejecutdé 13,8.

Para la accién de bienestar No. 20 y 26 para la Profesional universitaria 2 CAMILA ANDREA
DELGADO SANCHEZ-nutricionista — Pendiente por reportar 26,85 adicionales horas ejecutadas.

2. Se genera hallazgo ya que se evidencio6 inconsistencias en la base de talento humano en la Accion Integral - 7.
Cuidado Continuo por una Vida con Bienestar para la Poblacién con Discapacidad, en la Localidad de Usme, para
el mes de marzo, discriminado asi:

Codigo Accion de

Entorno . Descripcion del Hallazgo
bienestar
o Presenta inconsistencia en base de talento humano en el reporte de las horas ejecutadas por el
comunitario 124 . ; . o
perfil profesional universitario 2 en el mes de marzo de 2026
. Se evidencia inconsistencia en base de talento humano en nombre de la profesional universitaria
Educativo 58

2 ANGELA MARIANA FANDINO GONZALEZ, CC 52350369, en los meses de marzo y abril

3. Se genera hallazgo ya que se evidenci6 inconsistencias en la base de talento humano en la Accién Integral - 2.
Cuidado Continuo por una vida con bienestar, en la Localidad de Ciudad Bolivar, para el mes de marzo,
discriminado asi:
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Codigo
Entorno Accion de Descripcion del Hallazgo
bienestar

Se evidencio que la subred Sur no realizo el reporte de las horas segun la mensualizacion calculado en
Comunitario 41 la hoja (TH_por_mensualizacion - columna "INTENSIDAD EN HORAS"), para las acciones de bienestar
codigo 41. Jornadas de tamizaje para la salud publica _Cuidate se feliz, Cédigo 42: Jornadas de
educacién para la salud publica _Cuidate se feliz para los meses de marzo y abril de 2026, en los perfiles
profesional universitario 2 y técnico 1.

4. Se genera hallazgo ya que se evidencié inconsistencias en la base de talento humano en la Accién Integral - 1.
Gestioén Territorial para la Atencién Primaria Social de los procesos de Gestion de la Salud Publica (GSP) y el Plan
de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC)., en la Localidad de Sumapaz, para el mes de marzo,
discriminado asi:

Caodigo Accion L
Entorno de bienestar Descripcion del Hallazgo
Gestién Se evidencia inconsistencia en base de talento humano del reporte de la localidad del perfil
Local 6 profesional universitario 1 Ruralidad JUAN CARLOS LEIVA SILVA, CC 1022344110 (Lider de la
localidad de Sumapaz)

*Igualmente, se genera hallazgo ya que se evidencié inconsistencias en la base de talento humano en la Accion Integral -
8. Cuidado Continuo por una vida con bienestar para la Ruralidad de Bogota, en la Localidad de Sumapaz, para el mes de
marzo, discriminado asi:

Caédigo
Entorno Accion de | Descripcion del Hallazgo
bienestar
Educativo 128-2 Ajustar las horas ejecutadas por la profesional Catalina Soler Plazas
. No se discriminan las horas ejecutadas por perfil profesional UNIVERSITARIO 2, ni se evidencia la
Educativo 128-2 T = . ”
distribucion de la mensualizacion conforme al informe de gestion.
Se evidencid una inconsistencia en la base de talento humano relacionada con diferencias en la
mensualizacién de las acciones de bienestar y en la asignacion de los valores de honorarios
Laboral 131-135 . ) . : s
correspondientes a algunos perfiles registrados. El detalle de este hallazgo, junto con el analisis
respectivo, se encuentra consignado en el acta correspondiente.
132-133 - | Se evidencié inconsistencia en la base de talento humano por diferencias en la mensualizacién de las
Laboral ) S ; i
134 acciones y horas adicionales reportadas del perfil de tecnélogo
Educativo 128-2 Se evidencian perfil universitario 2 Rural, gestor comunitario rural, el cual se debe ajustar

5. Se genera hallazgo ya que se evidencié inconsistencias en la base de talento humano en la Accién Integral - 2.
Cuidado Continuo por una vida con bienestar, en la Localidad de Tunjuelito, para el mes de abril, discriminado asi:
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Entorno Codlbg_o RSN O Descripcion del Hallazgo
ienestar
Laboral 25,33,71,73,74,75, 76, |Se evidencio inconsistencia en la base de talento humano por diferencias en la
78,81,82,83y 84 mensualizacion de las acciones, perfiles y honorarios que no corresponden

*Asimismo, se genera hallazgo ya que se evidencio inconsistencias en la base de talento humano en la Accion Integral -
5. Formas Extremas de Exclusion, en la Localidad de Tunjuelito, para el mes de abiril, discriminado asi:

Entorno Codlgo eciodice Descripcion del Hallazgo
ienestar
Laboral 110 - 113 - 115 Se evnde_ncp !ncon5|sten0|g en la base de talento humano por diferencias en la
mensualizacién de las acciones

*lgualmente, se genera hallazgo ya que se evidencio inconsistencias en la base de talento humano en la Accién Integral -
7. Cuidado Continuio por una Vida con Bienestar para la Poblacion con Discapacidad, en la Localidad de Tunjuelito, para
el mes de abiril, discriminado asi:

Codigo Acciéon de s
Entorno g Descripcion del Hallazgo
bienestar
Laboral 117 Se evidencid inconsistencia en la base de talento humano por diferencias en la
mensualizacién de las acciones

6. Se genera hallazgo ya que se evidencié inconsistencias en la base de talento humano en la Accién Integral - 2.
Cuidado Continuo por una vida con bienestar, en la Localidad de Usme, para el mes de abril, discriminado asi:

Caodigo
Accién
Entorno de Descripcion del Hallazgo
bienesta
r
Instituciona 20 Inconsistencia en la base de talento humano en las horas reportadas de los perfiles profesional universitario
| 2
Instituciona 69 Inconsistencia en la base de talento humano en las horas reportadas de los perfiles profesional universitario
| 2.
Educativo 58 Se evidencia inconsistencia en base de talento humano en nombre de la profesional universitaria 2 ANGELA
MARIANA FANDINO GONZALEZ, CC 52350369, en los meses de marzo y abril

*Igualmente, se genera hallazgo ya que se evidencié inconsistencias en la base de talento humano en la Accion Integral -
7. Cuidado Continuo por una Vida con Bienestar para la Poblaciéon con Discapacidad, en la Localidad de Usme, para el
mes de abril, discriminado asi:
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ALCALDIA MAYOR

PEBOGOTADS. | Cédigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha: | 25/12/26 |Versién:| 3

SECRETARIA DE SALUD

Cédigo
Entorno Accion de Descripcion del Hallazgo
bienestar

o Presenta inconsistencia en base de talento humano en el reporte de las horas ejecutadas por los

comunitario 124 . ) o ) . . ;
perfiles gestor social territorial y profesional universitario 2 en el mes de abril de 2026

o Presenta inconsistencia en base de talento humano en el reporte del perfil del gestor social territorial

comunitario 118

Martha Liliana Blanco Pérez en el mes de abril de 2026

Presenta inconsistencia en base de talento humano en el reporte de las horas ejecutadas del perfil
comunitario 120 profesional universitario 2 Jenny Maritza Neme Angulo y del perfil gestor social territorial Jenny Paola
Hernandez Sanabria en el mes de abril de 2026

Presenta inconsistencia en base de talento humano en el reporte de las horas ejecutadas por el perfil

comunitario 121 profesional universitario 2 Silfredo Bello Abril en el mes de abril de 2026
Presenta Inconsistencias en base de talento humano en el reporte del entorno y en el reporte de las
comunitario 122 horas ejecutadas del perfil gestor social territorial Jenny Paola Hernandez Sanabria en el mes de abril

de 2026

7. Se genera hallazgo por inconsistencia en base de talento humano, a la Accién integral — integrada: 1. Gestién
Territorial para la Atencion Primaria Social de los procesos de Gestion de la Salud Publica (GSP) y el Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC)., en la Localidad de Ciudad Bolivar, para el mes de marzo,
discriminado asi:

Codigo
Entorno Accion de | Descripcion del Hallazgo
bienestar
Se evidencia inconsistencia en base de talento humano del mes de abril en perfil profesional universitario
Gestién 1 DORIS GONZALEZ MALAMBO,. CcC 52289960, en reporte de_1 profesjonal LILIANA MONSAL\(E
Local 4 RESTREPO, CC 32296323 que ejecuta actividades en otra accién de bienestar en el mes de abril y en
reporte de profesional universitario 1 ANGELICA MARIA SANCHEZ SANTAMARIA, CC 1097639559 no
financiado en los meses de marzo y abril.

8. Se genera hallazgo por inconsistencia en base de talento humano, a la Accién integral — integrada: 1. Gestion
Territorial para la Atencion Primaria Social de los procesos de Gestion de la Salud Publica (GSP) y el Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC)., en la Localidad de Ciudad Bolivar, para el mes de abril,
discriminado asi:

Codigo Accidn L
Entorno de bienestar Descripcion del Hallazgo
Gestion Se evidencia inconsistencia en base de talento humano en reporte de profesional universitario 1
Local 4 ANGELICA MARIA SANCHEZ SANTAMARIA, CC 1097639559 no financiado en los meses de
marzo y abril.

9. Se genera hallazgo ya que se evidenci6 inconsistencias en la base de talento humano en la Accién Integral - 2.
Cuidado Continuo por una vida con bienestar, en la Localidad de Ciudad Bolivar, para el mes de abril, discriminado
asi:
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DE BOGOTA D.C. < 1 . 7
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Caddigo
Entorno Accion de Descripcion del Hallazgo
bienestar
Se evidencia inconsistencia en base de talento humano por reporte de 2 profesionales JENNY
Educativo 63 CAROLINA MORENO VILLAIZAN, CC 1032468926 y LOREIN SOFIA ARIZA RODRIGUEZ, CC
1001173656 que no ejecutaron actividades en la accién de bienestar 63 en el mes de abril: 14 horas
perfil profesional universitario 2.
se evidencio que la subred Sur no realizo el reporte de las horas segun la mensualizacion calculado en
la hoja (TH_por_mensualizacion - columna "INTENSIDAD EN HORAS"), para las acciones de bienestar
Comunitario 42 codigo 41. Jornadas de tamizaje para la salud publica _Cuidate se feliz, Cédigo 42: Jornadas de
educacion para la salud publica _Cuidate se feliz para los meses de marzo y abril de 2026, en los perfiles
profesional universitario 2 y técnico 1.

10. Se genera hallazgo ya que se evidencio inconsistencias en la base de talento humano en la Accion Integral - 8.
Cuidado Continuo por una vida con bienestar para la Ruralidad de Bogota, en la Localidad de Sumapaz, para el
mes de abril, discriminado asi:

Entorno Codlqo EEENED Descripcién del Hallazgo
bienestar
. No se discriminan las horas ejecutadas por perfil profesional UNIVERSITARIO 2, ni se evidencia la

Educativo 128-2 S o . -
distribucion de la mensualizacion conforme al informe de gestion.
Se evidencié inconsistencia en la base de talento humano por diferencias en la mensualizacién de

Laboral 131-135 . )
las acciones y perfiles que no corresponden

Laboral 132 -133 - 134 Se eV|qenC|o inconsistencia en la base de talento humano por diferencias en la mensualizacion de
las acciones

Educativo 128-2 Se evidencian perfil universitario 2 Rural, gestor comunitario rural, el cual se debe ajustar

7. PLANES DE MEJORA: se genera plan de mejora Sl NO _ X

8. SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORA: SI__ X__ NO

Accion de Bienestar: 3. Gestion local del GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento) y 6 Gestion local del GSP-PSPIC (Sumapaz)

FECHA -
FECHA ESTADO
HALLAZGOS EN SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA FECHA DE CICNI:)O u A\{,'LI\_'X%ED%EL DEL CUMPLE
RETROSPECTIVO/CAMPO INICIO TERMIN : PLAN DE | SI/NO
5 SEGUIMIE MEJORA
ACION MEJORA
NTO
Se solicité plan de mejora a la Revisar lineamientos
Accion Integral-Integrada: 1. Gestion técnicos vigentes para el
Territorial para la Atenciéon Primaria registro de acciones
Social de los procesos de Gestion de integrales e integradas. Se realizé
la Salud Rub_llca (GSP) y el Elan de fortalecer la Q|g|ta0|on en | 45/02/202 | 28/02/20 seguimient Se_ re_zahzo _
Salud Publica de Intervenciones formato estandar para 6 26 o en el ciclo seguimiento en | Cerrado Si
Colectivas (PSPIC), Acciones de base de talento humano I el ciclo Il
Bienestar: 3. Gestion local del GSP- que asegurando el
PSPIC (Monitoreo y Seguimiento) y 6 correcto diligenciamiento
Gestion local del GSP-PSPIC de las variable incluidas,
(Sumapaz), ya que se evidenciaron realizando especial
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ALCALDIA MAYOR
DE B! TAD.C. P .
remanetonn | Codigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha: | 25/12/26 |Versién:
inconsistencias generalizadas en la énfasis en Entorno o
base de talento humano asociada a proceso, Perfil
las acciones integradas e integrales. profesional, NUmero de
Se identificé que la Subred no horas ejecutadas por
preservo la estructura definida para perfil, Accion de
el registro de la informacion, bienestar, Codigo
omitiendo la especificacion del correspondiente.
entorno o proceso, no se Se realiza
discriminaron las horas ejecutadas revision de
por cada perfil, asi como el nombre bases de
de la accion de bienestar y su Diligenciamiento talento humano
respectivo cédigo. Estas falencias corregcto opo rtuno‘ y de los meses
impidieron establecer la trazabilidad ! de eneroy
y la transversalidad operativa de tal\éizngdueannboas:ogelas 1/03/2026 31 gglzo 05(/;?322&26 febrero en Cerrado Si
cada una de las acciones integrales o o donde se
e integradas para el periodo objeto caract.erlstlcas tgcnlcgs evidencia
de seguimiento del 01 de octubre al de calidad y pertinencia cumplimiento
31 de diciembre 2025 de la estructura
indicada desde
Nivel Central
Realizar validaciéon Se realiza
técnica interna de la revision de acta
base ajustada, del 01/04/2026
verificando que el 100% en el cual se
de los registros evidencia el
contengan entorno o correcto
proceso identificado, diligenciamient
horas discriminadas por ode las
perfil, nombre de accién variables con
integrada e integral, énfasis en
nombre de la accion de Entorno o
bienestar y c_:odlgo 1/04/2026 15/04/20 05/(_)6/2026 proceso, Perfil Cerrado Si
correspondiente. 26 Ciclo 1l profesional,
Numero de
Cruzar la informacion horas
consolidada con los ejecutadas por
soportes operativos y el perfil, Acciéon
plan programético, con el de bienestar y
fin de confirmar Caodigo
coherencia, trazabilidad y correspondient
correspondencia entre e, con los
planeacién, ejecucién y resultados y
reporte. agregas la conclusiones
variable obtenidos.
Subsanar de manera
inmediata las Se realiza
inconsistencias revision de acta
identificadas en la fase del 29/04/2026
de verificacion, dejando del cierre del
evidencia documental de pan de mejora
los ajustes realizados. para subsanar
| 16/04/202 | 30/04/20 | 05/06/2026 | '3 _
ncorporar como control 6 26 Ciclo Il inconsistencia | Cerrado Si

permanente la revisién
mensual de calidad del
dato antes del envio
oficial de reportes,
estableciendo una lista
de chequeo obligatoria
para prevenir recurrencia
del hallazgo.

en la base de
talento humano
conla
validacion de la
informacion
contenida en la
misma.

Pagina 21 de 34
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ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

Cadigo:

SDS-GTS-FT-006

Fecha:

25/12/26 |Version: 3

GLOSAS: segeneraglosa Sl X

NO

No.

Mes de
Afectacion

Accion de
Bienestar/
Intervencion

Localidad

Criterio
de
Glosa

Motivo De La Glosa

Marzo
2026

3. Gestion
local del
GSP-PSPIC
(Monitoreo y
Seguimiento)

TUNJUELITO

G9

Se genera GLOSA POR INCONSISTENCIAS DE INFORME DE GESTION del 5% sobre
el total de la Gestion local del GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), ya que se
evidencio hallazgo por la no desagregacion de meta por localidad de las actividades en
el informe de gestion de acuerdo a lo reportado como ejecutado, lo soportado y
verificado en la Accién integral — integrada: 2. Cuidado Contindo por una Vida con
Bienestar, discriminado asi:

Entorno

Codigo
accion de
bienestar

Descripcion del Hallazgo

Laboral

80

Se identifica inconsistencia en el informe de gestién por la
no desagregacion de meta por localidad de las actividades
en el informe de gestion de acuerdo a lo reportado como
ejecutado, lo soportado y verificado en la accién de
Bienestar codigo 80 Acciones de orientacion a la poblacién
para la efectividad del mejoramiento de las condiciones de
salud y sociales en los trabajadores y trabajadoras de las
unidades de trabajo informal, por la no desagregacion de
meta por localidad de las actividades en el informe de
gestion de acuerdo a lo reportado como ejecutado y lo
verificado.

Localidad de Usme:
* Reportado en el informe de gestién: Usme 0.
» Meta verificada: Usme 65.

Localidad de Tunjuelito:
*» Reportado en el informe de gestion: Tunjuelito 0.
» Meta verificada: Tunjuelito 31.

Localidad de Ciudad Bolivar:
» Reportado en el informe de gestion: Ciudad Bolivar 0.
» Meta verificada: Ciudad Bolivar 64.

Laboral

85

Se identifica inconsistencia en el informe de gestién por la
no desagregacion de meta por localidad de las actividades
en el informe de gestidon de acuerdo a lo reportado como
ejecutado, lo soportado y verificado en la accién de
Bienestar cédigo 85 Acciones de orientacion a la poblacion
para la efectividad a la desvinculacion laboral de nifios,
nifias y adolescentes identificados en trabajo infantil desde
el sector salud, por la no desagregacion de meta por
localidad de las actividades en el informe de gestiéon de
acuerdo a lo reportado como ejecutado y lo verificado.

Localidad de Ciudad Bolivar:
* Reportado en el informe de gestién: Ciudad Bolivar 0.
» Meta verificada: Ciudad Bolivar 60.

Localidad de Usme:
* Reportado en el informe de gestién: Usme 0.
» Meta verificada: Usme 50.

Localidad de La Tunjuelito:
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ALCALDIA MAYOR
DE B! TAD.C. P .
DEBoGOTADS | Ccodigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha: | 25/12/26 |Versién:| 3
Mes de Accion de Criterio
No. Afectacion Bienestar/ Localidad de Motivo De La Glosa
Intervencion Glosa
* Reportado en el informe de gestién: Tunjuelito 0.
» Meta verificada: Tunjuelito 50.
El hallazgo queda cargado a la Localidad de Tunjuelito, pero en el cuerpo del
hallazgo indican las localidades para realizar el ajuste
Se genera GLOSA POR INCONSISTENCIAS DE INFORME DE GESTION del 5% sobre
el total de la Gestion local del GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), ya que se
evidencio hallazgo por la no desagregacion de meta por localidad de las actividades en
el informe de gestion de acuerdo a lo reportado como ejecutado, lo soportado y
verificado en la Accién integral — integrada: 7. Cuidado Contindo por una Vida con
Bienestar para la Poblacién con Discapacidad, discriminado asi:
Cédigo
Entorno | accién de | Descripcion del Hallazgo
bienestar
Se identifica inconsistencia en el informe de gestién por la
no desagregacion de meta por localidad de las actividades
en el informe de gestién de acuerdo a lo reportado como
ejecutado, lo soportado y verificado en la accién de
Bienestar cédigo 117 Bienestar e inclusién educativa de
3. Gestion nifos, nifas y adolescentes en el entorno educativo y de
Marzo local del poblacion con discapacidad en las UTIS, mediante sesiones
2 2026 GSP-PSPIC USME G9 educativas de la Rehabilitacion Basada en Comunidad —
(Monitoreo y RBC. , por la no desagregacion de meta por localidad de las
Seguimiento) actividades en el informe de gestion de acuerdo a lo
reportado como ejecutado y lo verificado.
Laboral 117

Localidad de Usme:
* Reportado en el informe de gestién: Usme 20.
» Meta verificada: Usme 8.

Localidad de Tunjuelito:
* Reportado en el informe de gestién: Tunjuelito 0.
» Meta verificada: Tunjuelito 4.

Localidad de Ciudad Bolivar:
* Reportado en el informe de gestién: Ciudad Bolivar 0.
» Meta verificada: Ciudad Bolivar 8.
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE SALUD

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

Cadigo:

SDS-GTS-FT-006

Fecha:

25/12/26

Version:

No.

Mes de
Afectacion

Accion de
Bienestar/
Intervencion

Localidad

Criterio
de
Glosa

Motivo De La Glosa

El hallazgo queda cargado a la Localidad de Usme, pero en el cuerpo del hallazgo

indican las localidades para realizar el ajuste

Marzo
2026

3. Gestion
local del
GSP-PSPIC
(Monitoreo y
Seguimiento)

CIUDAD
BOLIVAR

G9

Se genera GLOSA POR INCONSISTENCIAS DE INFORME DE GESTION del 5% sobre
el total de la Gestion local del GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), ya que se
evidencio hallazgo por la no desagregacion de meta por localidad de las actividades en
el informe de gestion de acuerdo a lo reportado como ejecutado, lo soportado y
verificado en la Accion integral — integrada: 2. Cuidado Continto por una Vida con

Bienestar, discriminado asi:

Entorno

Codigo
Accion de
bienestar

Descripcion del Hallazgo

Laboral

77

Se identifica inconsistencia en el informe de gestion por la
no desagregacion de meta por localidad de las actividades
en el informe de gestiéon de acuerdo a lo reportado como
ejecutado, lo soportado y verificado en la accion de
Bienestar cédigo 77 Asesoria en salud para trabajadores y
trabajadoras en Empresas del sector formal, por la no
desagregacion de meta por localidad de las actividades en
el informe de gestidon de acuerdo a lo reportado como

ejecutado y lo verificado.

Localidad Ciudad Bolivar
Reportado en informe gestion:
Meta verificada: 40

Localidad Suba
Reportado en informe gestion:
Meta verificada: 24

Localidad Usaquén
Reportado en informe gestion:
Meta verificada: 5

Localidad Los Martires
Reportado en informe gestion:
Meta verificada: 3

Localidad Engativa
Reportado en informe gestion:
Meta verificada: 2

Localidad Barrios Unidos
Reportado en informe gestion:
Meta verificada: 4

Localidad Puente Aranda
Reportado en informe gestion:
Meta verificada: 2

0

Laboral

78

Se identifica inconsistencia en el informe de gestion por la
no desagregacion de meta por localidad de las actividades
en el informe de gestién de acuerdo a lo reportado como
ejecutado, lo soportado y verificado en la accion de
Bienestar cédigo 78 Espacios amigos para Mas bienestar
materno infantil, por la no desagregacion de meta por
localidad de las actividades en el informe de gestion de
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Cédigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha: | 25/12/26 |Versidn: 3

No.

Mes de
Afectacion

Accion de
Bienestar/
Intervencion

Criterio
Localidad de
Glosa

Motivo De La Glosa

acuerdo a lo reportado como ejecutado y lo verificado.

Localidad Fontibon
Reportado en informe gestion: 0
Meta verificada: 2

Localidad Chapinero
Reportado en informe gestion: 0
Meta verificada: 14

Localidad Engativa
Reportado en informe gestion: 0
Meta verificada: 2

Localidad Teusaquillo
Reportado en informe gestion: 0
Meta verificada: 10

Localidad Usaquén
Reportado en informe gestion: 0
Meta verificada: 2

Localidad Tunjuelito
Reportado en informe gestion: 0
Meta verificada: 2

Localidad Puente Aranda
Reportado en informe gestion: 0
Meta verificada: 2

Localidad Barrios Unidos
Reportado en informe gestion: 0
Meta verificada: 2

Localidad Kennedy
Reportado en informe gestion: 0
Meta verificada: 2

Localidad Suba
Reportado en informe gestiéon: 0
Meta verificada: 2

Localidad Santa Fe
Reportado en informe gestion: 0
Meta verificada: 4

Localidad Ciudad Bolivar
Reportado en informe gestion: 0
Meta verificada: 9

*Asimismo, se genera hallazgo ya que se evidencio hallazgo por la no desagregacion
de meta por localidad de las actividades en el informe de gestion de acuerdo a lo
reportado como ejecutado, lo soportado y verificado en la Accion integral — integrada: 8.
Cuidado Continuo por una Vida con Bienestar para a Ruralidad de Bogota, discriminado
asi:
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ALCALDIA MAYOR
DE B! TAD.C. s 1: .
DEBoGOTADS | Ccodigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha: | 25/12/26 |Versién:| 3
Mes de Accion de Criterio
No. Afectacion Bienestar/ Localidad de Motivo De La Glosa
Intervencién Glosa
Cédigo
Entorno Accion de | Descripcion del Hallazgo
bienestar
En la accién de bienestar codigo 126 - Grupos
socioeducativos para el bienestar en la ruralidad
cercana - salud ambiental por diferencia en la
territorializacion en el informe de gestion entre la meta
reportada como ejecutado en la desagregacion por
L localidad y lo verificado.
Comunitario 126 - Reportado ejecutado el informe de gestion: Localidad
Usme:18 y Ciudad Bolivar:42
Meta verificada: Localidad Usme: 17 y Ciudad Bolivar:
43.
El hallazgo queda cargado a la Localidad de Ciudad Bolivar, pero en el cuerpo del
hallazgo indican las localidades para realizar el ajuste
Se genera GLOSA POR INCONSISTENCIAS DE INFORME DE GESTION del 5% sobre
el total de la Gestién local del GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), ya que se
evidencio hallazgo por la no desagregacion de meta por localidad de las actividades en
el informe de gestién de acuerdo a lo reportado como ejecutado, lo soportado y
verificado en la Accién integral — integrada: 2. Cuidado Contintio por una Vida con
Bienestar, discriminado asi:
Caédigo
Entorno | Accién de | Descripcion del Hallazgo
bienestar
Se identifica inconsistencia en el informe de gestién por la
no desagregacion de meta por localidad de las actividades
en el informe de gestidon de acuerdo a lo reportado como
ejecutado, lo soportado y verificado en la accién de
Bienestar cédigo 80 Acciones de orientacion a la poblacion
3. Gestién para la efectividad del mejoramiento de las condiciones de
local del salud y sociales en los trabajadores y trabajadoras de las
4 Abril 2026 GSP-PSPIC | TUNJUELITO G9 unidades de trabajo informal, diferencia en la
(Monitoreo y territorializacion de la meta por localidad de las actividades
Seguimiento) en el informe de gestion de acuerdo a lo reportado como
ejecutado y lo verificado.
Laboral 80

Localidad de Tunjuelito:
* Reportado en el informe de gestién: Tunjuelito 39.
» Meta verificada: Tunjuelito 36.

Localidad de Usme:
* Reportado en el informe de gestién: Usme 43.
» Meta verificada: Usme 39.

Localidad de Ciudad Bolivar:
* Reportado en el informe de gestién: Ciudad Bolivar 78.
» Meta verificada: Ciudad Bolivar 85.

El hallazgo queda cargado a la Localidad de Tunjuelito, pero en el cuerpo del
hallazgo indican las localidades para realizar el ajuste
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DEBoGOTADS | Ccodigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha: | 25/12/26 |Versién:| 3
Mes de Accion de Criterio
No. Afectacion Bienestar/ Localidad de Motivo De La Glosa
Intervencion Glosa

Se genera GLOSA POR INCONSISTENCIAS DE INFORME DE GESTION del 5% sobre

el total de la Gestién local del GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), ya que se

evidencio hallazgo por la no desagregacion de meta por localidad de las actividades en

el informe de gestién de acuerdo a lo reportado como ejecutado, lo soportado y

verificado en la Accién integral — integrada: 7. Cuidado Contintio por una Vida con

Bienestar para la Poblacién con Discapacidad, discriminado asi:

Codigo
Entorno | Accién de | Descripcion del Hallazgo
bienestar
Se identifica inconsistencia en el informe de gestion por la
no desagregacion de meta por localidad de las actividades
en el informe de gestiéon de acuerdo a lo reportado como
ejecutado, lo soportado y verificado en la accion de
Bienestar cédigo 117 Bienestar e inclusion educativa de
nifios, nifias y adolescentes en el entorno educativo y de
3. Gestion poblacion con discapacidad en las UTIS, mediante sesiones
local del educativas de la Rehabilitacion Basada en Comunidad —

5 | Abril 2026 | GSP-PSPIC USME G9 RBC. , por la no desagregacion de meta por localidad de las
(Monitoreo y actividades en el informe de gestién de acuerdo a lo
Seguimiento) reportado como ejecutado y lo verificado.

Laboral 117
Localidad de Usme:
» Reportado en el informe de gestién: Usme 20.
*» Meta verificada: Usme 8.
Localidad de Tunjuelito:
* Reportado en el informe de gestién: Tunjuelito 0.
» Meta verificada: Tunjuelito 4.
Localidad de Ciudad Bolivar:
* Reportado en el informe de gestién: Ciudad Bolivar 0.
» Meta verificada: Ciudad Bolivar 8.
El hallazgo queda cargado a la Localidad de Usme, pero en el cuerpo del hallazgo
indican las localidades para realizar el ajuste
Se genera GLOSA POR BASE DE TALENTO HUMANO del 5% sobre el total de la
Gestion local del GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), Se genera hallazgo por
inconsistencia en base de talento humano, a la Accién integral — integrada: 2. Cuidado
Continuo por una vida con bienestar, discriminado asi:
Codigo
3. Gestién Entorno Accion de Descripcion del Hallazgo
Marzo local del bienestar

6 2026 GSP-PSPIC | TUNJUELITO | G12

(Monitoreo y 25, 47,73, ) L ) .
Seguimiento) 74.75. 77 Se evidencio |pcon5|§ten0|a enla basg de .t’alento
Laboral 78 ,81 ‘82 y humano por diferencias en la mensualizacién de las
’ 84,1 acciones, perfiles y honorarios que no corresponden
Se evidencia inconsistencia en el reporte de la accion
Comunitario 20y 26 de bienestar 20 para la Profesional universitaria 2
PAULA GABRIELA BERNARDI CHIRIBOGA -
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No.

Mes de
Afectacion

Accion de
Bienestar/
Intervencion

Localidad

Criterio
de
Glosa

Motivo De La Glosa

nutricionista debido a que esta pendiente por reportar
8,05 horas ejecutadas (total ejecutadas 13,8).

Para la accién de bienestar 26 para la profesional
universitaria 2 PAULA GABRIELA BERNARDI
CHIRIBOGA -nutricionista esta pendiente por reportar
en base de TH 36,8 (Horas reales adicionales
ejecutadas 73, 6).

Para la Profesional universitaria 2 NADIRA
GEPRGEDT AZIZ CORREDOR - Se evidencia
inconsistencia en reporte base de TH ya que se realizé
el reporte Unicamente para la Accion de Bienestar
No.26 con 128,8 horas pero la ejecucion fue de 101,2
horas y para la Accion de Bienestar No, 20 no se
realizo reporte de ejecucion de 82,8 horas.

Para la accién de bienestar No. 20 para la Profesional
universitaria 2 TATIANA MUNOZ PEREZ - nutricionista
— Pendiente por reportar en base de TH 8,05 horas
ejecutadas (total ejecutadas 13,8).

Para la accién de bienestar No. 26 para la Profesional
universitaria 2 TATIANA MUNOZ PEREZ - nutricionista
C.C., se identifica inconsistencia en el reporte de horas
ejecutadas en el mes de marzo ya que reporta 36,8
horas y en total ejecut6 73,6 horas. Se identifica
inconsistencia en el reporte de horas ejecutadas en el
mes de marzo ya que reporta 5,75 y en total ejecutd
13,8.

Para la accién de bienestar No. 20 y 26 para la
Profesional universitaria 2 CAMILA ANDREA
DELGADO SANCHEZ-nutricionista — Pendiente por
reportar 26,85 adicionales horas ejecutadas.

Marzo
2026

3. Gestion
local del
GSP-PSPIC
(Monitoreo y
Seguimiento)

USME

G12

Se genera GLOSA POR BASE DE TALENTO HUMANO del 5% sobre el total de la
Gestion local del GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), Se genera hallazgo por
inconsistencia en base de talento humano, a la Accién integral — integrada: 7. Cuidado
Continuio por una Vida con Bienestar para la Poblacion con Discapacidad, discriminado

asi:

Entorno

Codigo
Accion de
bienestar

Descripcion del Hallazgo

comunitario

124

Presenta inconsistencia en base de talento humano en
el reporte de las horas ejecutadas por el perfil
profesional universitario 2 en el mes de marzo de 2026

Educativo

58

Se evidencia inconsistencia en base de talento
humano en nombre de la profesional universitaria 2
ANGELA MARIANA FANDINO GONZALEZ, CC
52350369, en los meses de marzo y abril
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Intervencion Glosa
Se genera GLOSA POR BASE DE TALENTO HUMANO del 5% sobre el total de la
Gestion local del GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), Se genera hallazgo por
inconsistencia en base de talento humano, a la Accién integral — integrada: 2. Cuidado
Continuo por una vida con bienestar, discriminado asi:
Codigo
Entorno | Accién de | Descripciéon del Hallazgo
. bienestar
3. Gestion
local del se evidencio que la subred Sur no realizo el reporte de
8 l\gg;zﬁo GSP-PSPIC é:(IDLER/A/t\% G12 las horas segtin la mensualizacién calculado en la hoja
(Monitoreo y (TH_por_mensualizacion - columna "INTENSIDAD EN
Seguimiento) HORAS"), para las acciones de bienestar codigo 41.
Comunitario 41 Jornadas de tamizaje para la salud publica _Cuidate se
feliz, Codigo 42: Jornadas de educacion para la salud
publica _Cuidate se feliz para los meses de marzo y abril
de 2026, en los perfiles profesional universitario 2 y
técnico 1.
Se genera GLOSA POR BASE DE TALENTO HUMANO del 5% sobre el total de la
Gestion local del GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), Se genera hallazgo por
inconsistencia en base de talento humano, a la Accion integral — integrada: 1. Gestion
Territorial para la Atencion Primaria Social de los procesos de Gestién de la Salud
Publica (GSP) y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC).,
discriminado asi:
Codigo
Entorno Accién de | Descripcion del Hallazgo
bienestar
Se evidencia inconsistencia en base de talento humano
Gestion 6 del reporte de la localidad del perfil profesional
Local universitario 1 Ruralidad JUAN CARLOS LEIVA SILVA,
CC 1022344110 (Lider de la localidad de Sumapaz)
*Igualmente, se genera hallazgo ya que se evidencio inconsistencias en la base de
v GI- Gelséiéln talento humano en la Accién Integral - 8. Cuidado Continuo por una vida con bienestar
arzo ocal ae ara la Ruralidad de Bogotd, discriminado asi:
9| 2026 | Gsp-pspic | SUMAPAZ | G12 o :
Sumapaz odigo
( paz) Entorno | Accién de | Descripcion del Hallazgo
bienestar
Educativo 128-2 éjustar las horas ejecutadas por la profesional Catalina
oler Plazas
No se discriminan las horas ejecutadas por perfil
Ed . profesional UNIVERSITARIO 2, ni se evidencia la
ucativo 128-2 e L -
distribucion de la mensualizacion conforme al informe de
gestion.
Se evidencié una inconsistencia en la base de talento
humano relacionada con diferencias en la mensualizacién
de las acciones de bienestar y en la asignacion de los
Laboral 131 -135 | valores de honorarios correspondientes a algunos perfiles
registrados. El detalle de este hallazgo, junto con el
analisis respectivo, se encuentra consignado en el acta
correspondiente.
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Mes de Accion de Criterio
No. v Bienestar/ Localidad de Motivo De La Glosa
Afectacion L
Intervencion Glosa
Se evidencio inconsistencia en la base de talento humano
132-133 - . : e .
Laboral por diferencias en la mensualizacién de las acciones y
134 s ) .
horas adicionales reportadas del perfil de tecndlogo
Educativo 128-2 Se evidencian perfil universitario 2 Rural, gestor
comunitario rural, el cual se debe ajustar
Se genera GLOSA POR BASE DE TALENTO HUMANO del 5% sobre el total de la
Gestién local del GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), Se genera hallazgo por
inconsistencia en base de talento humano, a la Accion integral — integrada: 2. Cuidado
Continuo por una vida con bienestar, discriminado asi:
Entorno Codlg_o feslanet Descripcién del Hallazgo
bienestar
25, 33,71, 73, 74, | Se evidencio inconsistencia en la base de talento
Laboral | 75,76, 78, 81, 82, | humano por diferencias en la mensualizacién de las
83y84 acciones, perfiles y honorarios que no corresponden
3 Gestis *Asimismo, se genera hallazgo ya que se evidencié inconsistencias en la base de talento
Ibcaelsdle?ln humano en la Accién Integral - 5. Formas Extremas de Exclusion, discriminado asi:
10 | Abril 2026 | GSP-PSPIC | TUNJUELITO | G12 T na
(Monitoreo y Entorno nglbgi::;csct::_n Descripcion del Hallazgo
Seguimiento)
Se evidencio inconsistencia en la base de talento
Laboral 110-113-115 | humano por diferencias en la mensualizacion de las
acciones
*Igualmente, se genera hallazgo ya que se evidencio inconsistencias en la base de
talento humano en la Accién Integral - 7. Cuidado Continto por una Vida con Bienestar
ara la Poblacién con Discapacidad, discriminado asi:
Codigo Accion L
Entorno i m—— Descripcion del Hallazgo
Se evidencio inconsistencia en la base de talento
Laboral 117 humano por diferencias en la mensualizacién de las
acciones
Se genera GLOSA POR BASE DE TALENTO HUMANO del 5% sobre el total de la
Gestidn local del GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), Se genera hallazgo por
inconsistencia en base de talento humano, a la Accion integral — integrada: 2. Cuidado
Continuo por una vida con bienestar, discriminado asi:
3. Gestion Codigo
local del Entorno | Accién de Descripcion del Hallazgo
11 | Abril 2026 | GSP-PSPIC USME G12 bienestar
(Monitoreo y
Seguimiento) T Inconsistencia en la base de talento humano en las horas
Institucional 20 . . . o
reportadas de los perfiles profesional universitario 2
T Inconsistencia en la base de talento humano en las horas
Institucional 69 . . . o
reportadas de los perfiles profesional universitario 2.
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Afectacion L
Intervencion Glosa
Se evidencia inconsistencia en base de talento humano
Educativo 58 en nombre de la_profesional universitaria 2 ANGELA
MARIANA FANDINO GONZALEZ, CC 52350369, en los
meses de marzo y abril
*lgualmente, se genera hallazgo ya que se evidencié inconsistencias en la base de
talento humano en la Accion Integral - 7. Cuidado Continto por una Vida con Bienestar
ara la Poblacién con Discapacidad, discriminado asi:
Caodigo
Entorno Ac(;:éon Descripcion del Hallazgo
bienestar
Presenta inconsistencia en base de talento humano en el
Y reporte de las horas ejecutadas por los perfiles gestor
comunitario 124 : o : . O
social territorial y profesional universitario 2 en el mes de
abril de 2026
Presenta inconsistencia en base de talento humano en el
comunitario 118 reporte del perfil del gestor social territorial Martha Liliana
Blanco Pérez en el mes de abril de 2026
Presenta inconsistencia en base de talento humano en el
reporte de las horas ejecutadas del perfil profesional
comunitario 120 universitario 2 Jenny Maritza Neme Angulo y del perfil
gestor social territorial Jenny Paola Hernandez Sanabria
en el mes de abril de 2026
Presenta inconsistencia en base de talento humano en el
comunitario 121 reporte de las horas ejecutadas por el perfil profesional
universitario 2 Silfredo Bello Abril en el mes de abril de
2026
Presenta Inconsistencias en base de talento humano en
. el reporte del entorno y en el reporte de las horas
comunitario 122 . ) h -
ejecutadas del perfil gestor social territorial Jenny Paola
Hernandez Sanabria en el mes de abril de 2026
Se genera GLOSA POR BASE DE TALENTO HUMANO del 5% sobre el total de la
Gestion local del GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), Se genera hallazgo por
inconsistencia en base de talento humano, a la Accién integral — integrada: 1. Gestién
Territorial para la Atencion Primaria Social de los procesos de Gestion de la Salud
Publica (GSP) y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC).,
discriminado asi:
L. Codigo
4|6Sae|sélg|n Entorno | Accion de | Descripcion del Hallazgo
Marzo CIUDAD bienestar
12 2026 GSP-PSPIC BOLIVAR G12 . _ . .
(Sopo.rte Se evidencia inconsistencia en base de talento humano del
operativo) mes de abril en perfil profesional universitario 1 DORIS
GONZALEZ MALAMBO, CC 52289960, en reporte de 1
Gestion profesional LILIANA MONSALVE RESTREPO, CC
4 32296323 que ejecuta actividades en otra accién de
Local : . ;
bienestar en el mes de abril y en reporte de profesional
universitario 1 ANGELICA MARIA SANCHEZ
SANTAMARIA, CC 1097639559 no financiado en los
meses de marzo y abiril.
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Intervencion Glosa
Se genera GLOSA POR BASE DE TALENTO HUMANO del 5% sobre el total de la
Gestion local del GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), Se genera hallazgo por
inconsistencia en base de talento humano, a la Accion integral — integrada: 1. Gestion
Territorial para la Atencion Primaria Social de los procesos de Gestién de la Salud
4. Gestién P_L’Jbli_ca_ (GSP) y el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC).,
Ibcal del discriminado asi:
13 | Abrii2026 | GsP-pspic | SIUDAD 1 gqp Codi
BOLIVAR cigo o
(Soporte Entorno Accién de Descripcion del Hallazgo
operativo) bienestar
Se evidencia inconsistencia en base de talento humano
Gestion 4 en reporte de profesional universitario 1 ANGELICA
Local MARIA SANCHEZ SANTAMARIA, CC 1097639559 no
financiado en los meses de marzo y abril.
Se genera GLOSA POR BASE DE TALENTO HUMANO del 5% sobre el total de la
Gestion local del GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), Se genera hallazgo por
inconsistencia en base de talento humano, a la Accién integral — integrada: - 2. Cuidado
Continuo por una vida con bienestar, discriminado asi:
Codigo
Entorno | Accién de Descripcion del Hallazgo
bienestar
Se evidencia inconsistencia en base de talento humano
3. Gestion por reporte de 2 profesionales JENNY CAROLINA
local del . MORENO VILLAIZAN, CC 1032468926 y LOREIN
14 | Abril 2026 | GSP-PSPIC BC(')"L”I;\’//Z% g1z || Educativo 63 | SOFIA ARIZA RODRIGUEZ, CC 1001173656 que no
(Monitoreo y ejecutaron actividades en la accion de bienestar 63 en el
Seguimiento) mes de abril: 14 horas perfil profesional universitario 2.
se evidencio que la subred Sur no realizo el reporte de
las horas segun la mensualizacién calculado en la hoja
(TH_por_mensualizacion - columna "INTENSIDAD EN
HORAS"), para las acciones de bienestar codigo 41.
Comunitario 42 Jornadas de tamizaje para la salud publica _Cuidate se
feliz, Codigo 42: Jornadas de educacion para la salud
publica _Cuidate se feliz para los meses de marzo y abril
de 2026, en los perfiles profesional universitario 2 y
técnico 1.
Se genera GLOSA POR BASE DE TALENTO HUMANO del 5% sobre el total de la
Gestién local del GSP-PSPIC (Monitoreo y Seguimiento), Se genera hallazgo por
inconsistencia en base de talento humano, a la Accién integral — integrada: 8. Cuidado
Continuo por una vida con bienestar para la Ruralidad de Bogota, discriminado asi:
Codigo
Entorno Accién de Descripcion del Hallazgo
6. Gestion bienestar
) local del No se discriminan las horas ejecutadas por perfil
15| Aol 2026 | sp pspic | SUMAPAZ | G121 1280 profosional UNIVERSITARIO 2. ni se ovidencia la
(Sumapaz) ucativo ) distribucion de la mensualizacion conforme al informe
de gestién.
Se evidencio inconsistencia en la base de talento
Laboral 131-135 humano por diferencias en la mensualizacién de las
acciones y perfiles que no corresponden
132 -133 Se evidencio inconsistencia en la base de talento
Laboral y ) humano por diferencias en la mensualizacion de las
134 1ano p
acciones
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Mes de Accion de Criterio
No. Af v Bienestar/ Localidad de Motivo De La Glosa
ectacion L
Intervencion Glosa
Educativo 128-2 Se evidencian perfil universitario 2 Rural, gestor
comunitario rural, el cual se debe ajustar
Firma de quienes participaron en el proceso de seguimiento.
NOMBRES Y ENTIDAD
No APELLIDOS CARGO FIRMA
1 Eliana Patricia Agular | Referente Entorno | Subred Integrada de p
Duran Institucional Servicios de Salud Sur %”" eion 2,
2 Jesion Rodrigo Parra | Referente Entorno | Subred Integrada de \ ( E\
. . . . ~ A
Triana Comunitario Servicios de Salud Sur \__/
Mabel Orfilia Herrera Subred Integrada de | 44 MAGEL LERRERA ORTIGOZA
3 Ortigoza Referente Entorno Laboral Servicios de Salud Sur i (R0RI2 131445
. . Subred Integrada de
4 Aydee Mabel Mora Chia | Referente Entorno Educativo Servicios de Salud Sur #347%
: . , . Subred Integrada de ‘;
5 Juan Carlos Leiva Silva | Lider Localidad Sumapaz Servicios de Salud Sur OUM\ @I elucl@
6 Maira Julieth Tinoco | Coordinadora GSP — PSPIC | Subred Integrada de %%M\
Fierro de la Subred. Servicios de Salud Sur
7 Clary Smith Laguado | Lider equipo de apoyo a la | Secretaria Distrital de i g
Chapeta supervision SDS-SSSP Salud e i g
8 Dayana Marcela Marin | Profesional equipo de apoyo | Secretaria Distrital de 7 /
Cadena a la supervision SDS-SSSP Salud NI
9 Erica Marcela Borda | Profesional equipo de apoyo | Secretaria Distrital de
Chaves a la supervision SDS-SSSP Salud C(

Pagina 33 de 34




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE SALUD

ACTA DE SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO DE SALUD PUBLICA

Cédigo: | SDS-GTS-FT-006 |Fecha: | 25/12/26 |Versidn: 3

Evaluacién y cierre del seguimiento

¢Se logré el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si- No I:I

Postura: “La Subred No se acepta la glosa, se realizara el ajuste atendiendo al proceso
técnico y operativo de los entornos mas bienestar por cada localidad Usme, Tunjuelito y
Ciudad Bolivar, se llevara a cabo el ajuste informe de gestion y base de talento humano
correspondiente al mes de marzo y abril del afio 2026, toda vez que los soportes presentados
en el seguimiento retrospectivo evidenciaron el proceso y la calidad en tiempos referidos por
lineamientos.

No se acepta la glosa, en razén a que el valor correspondiente al periodo marzo y abril, se
encuentra pendiente de pago, el cual sera reconocido y cancelado en el pago programado.”

“En respuesta a lo manifestado por la subred, como equipo de apoyo a la supervision de la
SDS se informa que de acuerdo al anexo 9: “La Subred Integrada de Servicios de Salud
E.S.E., contara con un maximo de cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion oficial del
valor de las glosas, para aceptarlas u objetarlas, respuesta que se hard mediante oficio
radicado a los supervisores, presentando la justificacion y anexando en medio digital los
documentos que soporten las glosas con las que no estan de acuerdo.”

*Se anexa listado de asistencia
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DESARROLLC Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

LISTADO DE ASISTENCIA REUNIONES

SEGRETARIA DE SALUD

Cédigo:

SDS-DFO-FT-004

| Versidn; | 1

Erazo

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo

Tema: Cierre seguimiento retrospectivo Subred integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. convenio GSP-PSPIC 8385626-2025. Fecha:12/06/2026

Hora Inicio: 8:00 a.m, Hora Fin: 5:00 p.m. Lugar: Salud Publica Candelaria — kra 28 #83a-04 sur.

No NOMBRE ENTIDAD O DEPENDENCIA CARGO TELEFONO CORREO ELECTRONICO 2 FIRMA
£
1 | Marcela Medina Mendoza | Subred Integrada de Lider Locai PIC 3165520800 | lider.pic.tunjuelito@subredsur.gov.co )/} J J cao
Servicios de Salud Sur de Tunivelito Iﬂfg@o eclud, 3‘/2% SCFZAN!
2 | Gloria Marcela Garzén Subred Integrada de Lider Local PIC | 3134363381 | lider.pic.usme@subredsur.gov.co \%ﬁ%ﬁ)
Ruiz Servicios de Salud Sur de Usme -~ .
3 | Sandra Patricia Amado Subred Integrada de Lider Local PIC 3125792824 ! lider.pic.ciudadbolivar@subredsur.gov.co [ | ' i
Reves Servicios de Salud Sur de Usme N A i
4 “\
5
6
7.
8
9
10
11
12
13
14
15
16

Nota: Cuando la asistencia s menor a 10 personas solo debe firmar acta de reunién segtn lineamiento de Actas de Reunion.

Carrera 32 No. 12-81 Tel.: 364 90 90 www.saludcapital.aov.co
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Fecha: 1./ pel 202

Hora Inicio; 8 Q)Q/_\Q Hora Fin: @ 10D P ° Lugar AUl Pa“?a CM{a,\A —ke 2w 4 634 -0Y Sor
No NOMBRE DEPENDENGIA CARGO TELEFONO CORREO ELECTRONICO  FRua
TWaek dodovo  leri Bertipd epodedioucieso | dudoe@sdeboplel oo | K ga
2 An?aa? ﬂ#«w&f M?Gra ﬂ-z .08 afcormafzdg 3cASR8 1960 amwcoa«q(waé} Lo fuﬂ*{;:?ﬂrg;frbulﬂd .,#
3 ﬁ?&o O(AN \\\O Tfr(o SUS - SPS ot RIAANSERS mfca\;ﬁ\(@q%cﬁ,{}»\rg” < {(] A e
¢ e s\uo Goskos | 525 Q. £5Q. BISUINES |oetoStos@ Gilud e ol S0t 0 fas ="
° |9pedws \ead DI Treot T PRGN ’-:-w\:\cmX@:ia\oéc_mﬂ\\og P > 5
B - \ \ [
7
8
9
10
11 -
7z .
13 = T -
14 = N
15 . -
16 >

Nota: Cuando la asistencia es menor a 10 personas solo debe firmay acta de reunion seglin lineamiento de Actas de Reunion.

Carrera 32 No. 12-81 Tel.: 364 90 90 www.saludcapital.qov.co
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